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Byznysmeni

na hrané kolapsu

Cim to je, Ze stdle tolik podnikatelii a manazerii osciluje
na hrané zhrouceni? PretiZeni, stres, neuroza, vSudypritomny
pocit, Ze stdale néco nestihaji. A samozrejmé, aby toho nebylo
malo, prenaseji své pocity a psychické stavy na své podrizene,
stejné jako na své nejblizsi v rodinném kruhu. Je skutecné svét
byznysu tak ,,désivy“ a toliko psychicky ndrocny, Ze za sebou
zanechdvd pouze vnitrné zdevastované lidi?

Praxe ukazuje, Ze s odpovédi to nebude tak jednoznacné,
jak se na proni pohled mitZe zddt. Ptam se: existuji podniky,
jejichz sefové jsou tak néjak ,,v pohodé*? Existuji byznysmeni,
kteri s relativni lehkosti a umem ridi vice nez jeden podnik,

a stale pritom maji cas i na konicky a dalsi aktivity? Jsou pod-
nikatelé a manaZzeri, jejichZ podniky kvetou, a pritom se zdro-
veri tito uspésni lidé umi chovat slusné k druhym ve firmé i ve
svém okoli? Pokud ano, a jd tvrdim, Ze ano, pak vSechna ta po-
vést a realita ,,deésivého svéta byznysu“ neni nic jiného, a ted’
omluvte mou prostorekost, nez neznalost, jak podnikat a jak
vést podnik k prosperite. Ptam se: kdo nds viastné uci uspesné
podnikat ¢i uspésne vest lidi? Odpovidam si: teoreticky kdokoliv
na pockdni, ale prakticky nikdo. Ve vétsiné pripadii se ucime
formou pokusu a omylu, formou viastnich zkusenosti.

Ano, nékdo mitZe mit vice predpokladit k tomu, aby
v pozici podnikatele ¢i manaZzZera uspél (stejné jako v jaké-
koli jiné pozici). Ale to zdasadni, naucit se délat byznys, jde ve
vétsine pripadu tak néjak samospddem, naprosto nerizené. A to
je Skoda, protoZe nds to vSechny stoji ve vysledku pravé tolik
psychicky, emocné a zdravotné. Chce to potlacit své ego a zacit
se pokorné ucit od téch, kdo ,,umi“ slusné podnikat. Divili
bychom se, kolik toho piijde najednou mnohem snadnéji...

Autor je majitelem spole¢nosti J.I.P. pro firmy, s. r. 0., poskytuijici revitali-
zace a restrukturalizace zejména podnikiim s ¢eskym kapitalem
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Cenu za prinos lazenstvi
obdrzel Antonin Plachy

Zakladatel lazenského retézce hotelll plisobil v Ceském prostredi pres pétadvacet let

PETRA ZEMCIKOVA

Stfedni Morava - Prestizni
ocenéni za celozivotni a mi-
moradny prinos ¢eskému la-
zenstvi prevzal pred nékolika
dny v Luhacovicich Antonin
Plachy, zakladatel retézce 1a-
zenskych hoteld Royal Spa.
Cenu prevzal z rukou predse-
dy Sdruzeni lazenskych mist
CR a primatora meésta Karlo-
vy Vary Petra Kulhanka a pre-
zidenta Svazu lé¢ebnych lazni
CR EduardaBlahy.

O udéleni ceny rozhodla
Rada Sdruzeni lazenskych
mist CR. Antonin Plachy ji
ziskal za 25 let ptisobeni v 1a-
zenstvi. Pod jeho vedenim vy-
rostl z nuly lazensky retézec
s dne$nimi vice nez tisici 1Gz-
ky ve étyrech vyznamnych 1a-
zenskych mistech. Vidy za-
sadné prosazoval medicinsky
aspekt lazenstvi a ochranu
prirodnich 1léc¢ivych zdrojt.
V letech 1999 az 2005 byl cle-
nem predstavenstva Svazu lé-
¢ebnychlazni CR.

S CENOU. Zakladatel lazeiiské skupiny Royal Spa Antonin Plachy a prezident Svazu lééebnych lazni Ceské
republiky Eduard Blaha. Foto: archiv poradatel(i

Studenty se snazime veést
k vlastnim nazortim a aktivite

F akulta  managementu
a ekonomiky Univerzity
TomasSe Bati ve Zliné je zave-
denou a dobre fungujici vyso-
koskolskou instituci, ktera
poskytuje studentiim své
vzdélavaci sluzby jiz od roku
1995. Navstévuje ji vice nez
dva tisice studentd. Vénuje se
jim i novy prodékan pro stu-
dijni zalezitosti fakulty Pavel
Grebenicek.

Prodékan pro studium..., co ob-
nasi tato funkce?

Prodékan pro studium
komplexné zajistuje realizaci
bakalarskych a magister-
skych studijnich programu
aobordnanasifakulté. Za-
bezpecuje veSkeré studijniza-
lezitostifakulty. Jedna se o Si-
rokeé spektrum ¢innostiod or-
ganizacniho zajisténi priji-
macihorizeniéipromocipres
tvorburozvrha, vyrizovani
veskerych zadostistudenti az
poadministraci poskytova-
nych stipendii. Mimojiné ta-
kéjakoprodékan ridim ¢in-
nost studijniho oddélenifa-
kulty, cozjetakova,,vykladni
skrin‘“fakulty ve vztahu ke
studentiim soucasnym, ale
ibudoucim.

Jaké obory fakulta nabizi?
Bytk tomusvadinasnazev,
neni FaME pouze ¢isté ekono-
mickou skolou. Myslim, ze
velkou vyhodounasifakulty
je pomeérneé Siroky zabér po-
skytovanych studijnich obo-
ra, atoznékolika pohledu.
Studenttim nabizime kom-
plexni spektrum 4 bakalar-
skych, 9navazujicich magis-
terskych a2 doktorskych stu-
dijnich programu. Zakladem
jsou samozrejmé ekonomické
obory zamérenénafinance,
management, marketing ¢i
podnikovou ekonomiku, vé-
nujeme se vSak také napriklad
regionalnimurozvoji, verejné
spraveé, rizenizdravotnictvi¢i
pramyslovému inzenyrstvi.

Lze vase ohory studovat také
v cizimjazyce?

Ano, nékteré obory Ize stu-
dovat celé vanglickém jazyce.
V angli¢tiné nabizime baka-
larské, navazujicimagister-
ské, aleidoktorské studium.
Souvisitomimojinétaké
snasisnahouneustalého zvy-
Sovanipodiluzahrani¢nich
studentd, v blizké budoucnos-

Kdo je Pavel
Grebenicek

Absolvent Fakulty podnika-
telské Vysokého ucenitechnické-
ho v Brné pochéziz Uherského
Hradisté, od roku 2005 pusobive
Zliné. Na Univerzité Tomase Bati
je zaméstnan od roku 2011, letos
se stal prodékanem pro studium
na Fakulté managementu a eko-
nomiky. V ramci praxe pUsobil
v nékolika soukromych spolec¢-
nostech, v letech 2005-2011 pak
na rGznych pozicich na zlinském
krajském uradé, mj. v letech
2006-2007 byl vedoucim oddéleni
projektového fizeni na odboru
strategického rozvoje kraje.

Svoji pedagogickou
a védecko-vyzkumnou ¢innost
zaméfuje zejména na otazky fun-
govani verejné spravy, a to s blizsi
orientaci na vefejnou ekonomii,
verejné finance a strategické pla-
novani regionalniho rozvoje.
Je autorem ¢i spoluautorem
vice nez 20 ¢lankd v odbornych
Casopisech a sbornicich v tuzem-
skuivzahranici. Je spoluresitelem
fady projektd, které byly uskutec-
nény ve vefejném, neziskovém
i soukromém sektoru.

FaME UTB
v ¢islech

W 2137 studentl
M 4 bakalafské studijni obory
B 9 navazujicich magisterskych
studijnich obor(
M 2 doktorské studijni obory

tichceme byt fakultous pra-
vym Kkosmopolitnim studij-
nim prostredim.

A co kvalita nabizeného studia?
Myslim, Ze se neustale kva-
litativné zlepSuje. Potvrzuje
semitovnazorech, které sly-
$imjak od studentt, tak i od
zastupcu partnerskych orga-
nizacizpraxe. Nejvice mé po-
téSipozitivnihodnoceniné-

kterého znasich absolventtize
strany jeho soucasného za-
meéstnavatele. Jako fakulta se
také pravidelné umistujeme
na prednich pozicich zebrickt
kvality ekonomickych vyso-
kych skol v CR.

Jak se vam pracuje s dneSnimi
vysokoskolaky?

Vétsinanasich studenti si
uvédomuje, Ze studium vyso-
ké Skoly nenipouze o pasiv-
nim prijimani informaci. Tési
mé, Ze na prednaskach potka-
vam hodné aktivnich, moti-
vovanych a samostatnych za-
stupctimladé generace. Sa-
mozrejmeé senajdoui studenti
smensimirouzajmu, prave
zde vSak vidim obrovsky pro-
stor promozné zlepSovanifa-
kulty.

V ¢em konkrétné?

Vyuka se musiplné prizpu-
sobit podminkam souc¢asného
hektického a informacné pre-
syceného svéta. Modernipe-
dagognavysokeé skole musi
studenty svym prikladem a
otevrenostiaktivizovat, kro-
ménékdy nezazivné teoriejim
poskytnouti dalsipohledy na
probiranoulatku, musistu-
denty vést k projeveni vlast-
nihonazoruak neustalému
hledanispravné cesty vrameci
reSenikonkrétniho problé-
mu, celého studia, aleidalsiho
profesniho zivota. Nejde tedy
pouze o prosté predanizna-
lostia védomosti, tojiz takto
samostatné nefunguje.

Jevtomto tisili vase fakulta
lispésna?

Jakofakulta se snazime
studenty vSemozné podporo-
vat vjejich aktivité. Studenti
majinapriklad moznost
ucastnit se prednasek, besed
¢iworkshopt, které vedou
mimojinéi reditelé velkych
prumyslovych podniki z na-
Seho kraje nebonaopak mladi
uspésnipodnikatelé, kteri
jsou casto také absolventy na-
Sifakulty. Ne vSichniabsol-
ventise v§ak stanou podnika-
teli, prikladem dalsiformy
podpory miize byt motivace
studentd k vétSimu zapojeni
dodobrovolnickych aktivit
vramcijejich komunit, po-
moc se zajisténim student-
skych stazi¢i podpora ¢in-
nostiSirokého spektra stu-

dentskych spolkt. (ex)

Zamilovani mohou jit na specialni menu

Stredni Morava - Svatek
sv. Valentyna se slavi kazdo-
rocné 14. unora jako svatek
lasky a naklonnosti mezi part-
nery. Podle legendy je tento
den pojmenovan po knézi Va-
lentynovi, ktery oddaval za-
milované pary pres zakaz rrim-
ského vladce Claudia II. Knéz
byl za toto poruseni zakazu
14. inora popraven. Oslavy je-
ho mucednické smrti sply-
nuly se starym rimskym svat-
kem Lupercalia, ktery dal
vzniknout dnesni podobé - ro-
mantického svatku zamilo-
vanych.

Svatek se pomalu, ale jisté
stava soucasti spolec¢enského
kalendare. Tradi¢né oblibena
volba jako prani a kvétina se
sice drzi mezi stalicemi, stale
vice zamilovanych ale miri za
vyjimeénymi  gastronomic-

kymi zazitky do restaurace,
kde si mohou vychutnat ro-
mantickou veceri bez staros-
ti a vénovat se jen sami sobé.

Skvély vikend
12. az 14. inora

Specialni nabidku v dneS$ni
dobé nabizi rada restauraci,
dvé valentynskda menu si na
vikend 12. az 14. unora pri-
pravila i restaurace Benada
¢tyrhvézdickového Clarion
Congress Hotelu Olomouc,
pod vedenim Séfkuchare Pe-
tera Formanka a jehotymu, do
néjz nedavno pribyl i Spanél-
sky kuchar, ktery menu obo-
hatil prvky ze své narodni ku-
chyné.

Na dvou valentynskych
menu se objevi pokrmy z vy-
branych surovin s afrodizia-
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it odbornici

kalnimi ucéinky. Hosty c¢eka
v ramci trichodového menu
napriklad grilované kachni
prso marinované v demi gla-
ce z portského vina a bylinek
s karotkovym pyré a lupinky
ruzickové kapusty nebo pe-
¢ena treska podavana s pae-
llou mixta. Chybét nebude ani
sladka tecka na zavér v po-
dobé ¢okoladové kostky s ru-
Zovym peprem na citrono-
vém jogurtu s jahodovym tar-
tare.

Celé menu je podle reditele
hotelu, Robina Hanaka, pri-
zpusobeno tomu, aby meéla co
nejsSirsi verejnost moznost
ochutnat vysokou gastrono-
mii za priznivych 390 korun.
Soucasti ceny je i tradi¢ni
amuse-bouche, originalni jed-
nohubka. Déti mohou vyuzit
pritomny détsky koutek. (fil)

Otazka ¢tenare: Pred deseti lety jsem spolu se
svym bratrem zdedila diim po rodicich. Nyni jsem
se dozvedeéla, Ze bratr svij podil bez mého védomi

prodal. Mohu napadnout platnost prodeje?

P ro spravné zodpovézeni
vaseho dotazu je rozho-
dujici, zda mate k bratrovu
podilu predkupni pravo. Je-li
mezi spoluvlastniky véci zri-
zeno predkupni pravo, musi
kazdy spoluvlastnik, Kktery
uvazuje o prevedeni svého
podilu na jinou osobu, podil
nejprve nabidnout ostatnim
spoluvlastnikiim. Predkupni
pravo muze byt zalozeno za-
konem nebo smlouvou.

Podle starého ob¢anského
zakoniku uc¢inného do konce
roku 2013 vznikalo spolu-
vlastniktim véci predkupni
pravo vzdy primo ze zakona.
Pokud spoluvlastnik ostat-
nim spoluvlastniktim nabid-
ku neucinil, bylo mozné plat-
nost prevodu podilu napad-
nout, s vyjimkou pripadu,
kdy Slo o prevod na osobu

blizkou. Novy obcansky za-
konik vSak obdobnou upra-
vu neprevzal. Predkupni
pravo dnes vznika spolu-
vlastniklim ze zakona pouze
tehdy, bylo-li spoluvlastnic-
tvi zaloZeno zpusobem, ktery
spoluvlastnikiim neumoznil
sva prava a povinnosti od po-
¢atku ovlivnit (tj. typicky za-
véti), a to jen na omezenou
dobu.

Novy obcéansky zakonik
navic s uéinnosti od 1. ledna
2015 zrusil také vSechna za-
konna predkupni prava
vznikla podle predchozi
pravni Upravy (s vyjimkou
spoluvlastnictvi  zemédél-
skych a rodinnych zavodu).
Od uvedeného data tedy spo-
luvlastnici mohou své podily
libovolné prevadét na jiné
osoby bez nutnosti ucinit

ostatnim spolu-
vlastnikim na-
bidku odkupu, byt
by spoluvlastnictvi dané véci
vzniklo za u¢innosti starého
obcanského zakoniku. Za
ucéinnosti aktualni pravni
upravy vsak mohou spolu-
vlastnici predkupni pravo
zaloZzit smlouvou.

Vzhledem k vySe popsané
pravni upravé nezbyva nez
konstatovat, ze vpripadé, kdy
k prodeji bratrova podilu do-
Slo az po 1. lednu 2015 a zaro-
ven jste s bratrem neuzavre-
la smlouvu o zrizeni pred-
kupniho prava, neni mozné
platnost prevodu bratrova
podilu z vami uvedeného du-
vodu zpochybnit.

Martin Hrdlik, advokat
KPMG Legal s.r.o.



